CENTAR ZA PRUZANJE USLUGAﬂ
ZAJEDNICI VLADIMIR NAZOR ‘

KARLOVAC, VLADIMIRA NAZORA 10

Telefoni: (047) 617-031, 617-032
Telefax: (047) 617-032
e-mail: domvladimirnazor@gmail.com

KLASA: 112-01/26-02/4
UR. BROJ: 2133-92-01-26-1
Karlovac, 20.5.2026.

Na temelju ¢lanka 259. i ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22. 46/22,
119/22, 71/23, 156/23 1 61/25 ), €l. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (.,Narodne novine™. broj 110/22). ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluZbenike 1 namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 29/24), ¢lanka 16. st. 1. i 2.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18). ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Vladimir Nazor. te Suglasnosti Ministarstva rada.
mirovinskog sustava obitelji i socijalne politike, KLASA: 100-01/26-02/253, UR.BROJ:

524-09-01-02-01/2-26-2 raspisuje se
JAVNI NATJECAJ

1. za prijem radnika/radnice u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme za
radno mjesto:

Kuhar/slasti¢ar I (kuhar) M/Z u sjedistu, 1 izvriitelj

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mjesto

- srednjoskolsko obrazovanje za kuhara

- uodnosu na koju ne postoji zapreka iz clanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj
skrbi

- radno iskustvo | godina

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne
novine®, broj 18/22, 46/22. 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25)

Kandidati su prilikom prijave na javni natje¢aj duzni priloziti:
e vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj
e vlastoruc¢no potpisan zivotopis

osobnu i1skaznicu (preslika)

preslik rodnoga lista



-

dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja za radno
mjesto) kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji. odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno

uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na odgovarajuéim poslovima (elektronicki
zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). ne stariju od dana objave natjecaja
uvjerenje od suda (ne starije od dana objave natjecaja) da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak

Mjesto rada: Karlovac. Karlovagka zupanija
Smjestaj: nema smjestaja

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Nacin rada: 2 smjene, rad vikendom

Probni rad: 3 mjeseca

za prijem radnika'radnice u radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme
za radno mjesto:

Radnik I1I vrste -skladiStar M/Z u sjediStu. 1 izvriitel]
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mjesto

-zavrseno trogodiSnje srednjoskolsko obrazovanije

- u odnosu na koju ne postoji zapreka 1z ¢lanka 261 stavka 1. Zakona o socijalnoj
skrbi

- poznavanje rada na racunalu,

-vozacki ispit B — kategorije

- radno iskustvo jedna (1) godina

Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj duzni priloziti:

. vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj,

. vlastoru¢no potpisan zivotopis.

. osobnu iskaznicu (preslika).

. preslik rodnoga lista,

. dokaz o struc¢noj spremi (preslika sviedodzbe, potvrde 1li uvjerenja za

radno mjesto) kandidati koji su struénu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti 1 rjeSenje o nostrifikaciji. odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno

. uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na odgovarajuéim poslovima
(elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju od dana
objave natjecaja,

. uvjerenje od suda (ne starije od dana objave natjecaja) da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak

. preslika vozacke dozvole



Mjesto rada: Karlovac. Karlovatka Zupanija
Smyjestaj: nema smjestaja
Vrsta zaposlenja: na neodredeno
Nacin rada: 1 smjena
Probni rad: 3 mjeseca

Kandidat koji prema posebnim propisima moze ostvariti pravo prednosti  pri
zaposljavanja, duZan je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Stavak
1.-3. Zakona_o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
( Narodne novine™, broj: 121/17. i 98/19. 84/21. 156/23). osim dokaza o lqpuma\amu
wrazenih uvjeta iz natjetaja. duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zaposljavanju, prema popisu koji je dostupan na Web-siranici Ministarstva hrvatshib
branitelja. putem poveznice:

htips://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/44 13

htips://branitelji.gov. hr"L’serDocqImaoe\;-"\u 12%20Prosinac/Zapo%C3%Alljav amcp{ n
15%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti %20 pri%e20zapo%C5’
vanju.pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (.Narodne novine™ broj 84/21). uz
srijavu na natje¢aj duzan je. osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjcta priloziti 1 dokeze
Jtvrdene u ¢lanku 49. stavak 1.

htrps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413
htips://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/N l‘\ la//popis%20dokaza®%20za%20
ostvarivanje%20prava%20pr dno\n"_ 20pri%20zapo%l \1‘ vanju-

%620Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®2

;f\ D

Kandidat koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.1.
Zakon o zastiti_vojnih i civilnih invalida rata (.Narodne noy ine* braj 33/92, 57/92. 77/92,
27/93. 58/93. 2/94. 76/94. 108/95, 108/96, §2/01, 103/05. 148/13, i 98/19). uz prijavu na
natje¢aj. osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeto. duzan e priloziti i rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
orofesionalnoj rehabilitaciji i mposlm\dn]u osoba sa invaliditetom (,.Narodne novine™
broj 157/13, 152/14, 39/18, 1 32/20) uz prijavu na natjeCaj, osim dokaza o ispunjavaniju
irazenih uvijeta, duzan je priloziti dokaz o utvrdenom statusu 0s0be sa inv aliditetom.

Na natjetaj se mogu javiti osobe obaju spolova. Nepotpune, nepotpisane (e
nepravovremene prijave neée se razmatraii. O rezultalima natjeCaja kandidati ¢e biti
obavijesteni pisanim putem/e-postom.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testiranja (pismeno Vill usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavanju uvjete.

Kandidat koji ne pristupi testiranju/intervjuu. smatra se da je povukao prijavu i vise se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
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Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od objave natjeéaja u Narodn'm
novinama, preporu¢eno postom ili osobno donijeti. na adresu:
Centar za pruzanje usluga u zajednici Vladimir Nazor.
Vladimira Nazora 10,

47 000 Karlovac

J zatvorenoj omotnici s naznakom: »Za zasnivanje radnog cdnosa - ne otvarati«

Poziv kandidatima za razgovor i mogudée testiranje, bit ée upuéen telefonskim putem
ili elektroni¢kom postom (molimo navesti).

)okumentacija kandidata koristiti ¢e se isklju¢ivo u svrhu Javnog nc tjecaja za prijem na

radno mjesto.

Centar za pruzanje usluga
u zajednici Vladimir Nazor
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